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Garder Uavance d’un
leader mondial concernant
'acquisition de Talents

Fondée en 1973, Worldline est un leader mondial du paiement et des transactions
securises. Il est méme pionnier de ce secteur. Lentreprise vise a rendre les solutions
numeriques de paiement et de transaction respectueuses de l'environnement et
accessibles au plus grand nombre. Elle soutient également les transformations
sociales de son environnement. Travaillant avec plus d’'un million de commercants,
ses services se concentrent sur la dynamisation du point de vente grace aux
solutions de traitement des paiements les plus fiables et avancees.
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Notre mission |

Lobjectif principal de Worldline était d’accelérer son developpement

¢ com mercial en élargissant sa base de clientele europeenne. Elle recherchait

des personnes ayant de l'expéerience dans la gestion de clients a haut risque

et une connaissance des différentes solutions de paiement comme les RE‘?[DDHSEI%D[ES du
crypto-monnaies, une expertise de niche. Le candidat ideal devait avoir des DEVEIDDD?”"'EW
compétences en vente, faire preuve d’'une grande autonomie et enfin d'une Commercial H/F

forte capacité d'adaptation.

Lentreprise recherchait des talents spécialises dans le secteur des
palements afin d'engager deux Responsables du Developpement
Commercial, lesquels rejoindraient sa division Payment 10. Leur priorite etait
Amsterdam, mais ils étaient egalement préts a faire preuve d’'une certaine
flexibilite et a proposer un poste en teletravail/hybride/sur site selon les
preferences et la disponibilité des candidats potentiels.

PCN Case Studies | Worldline



PCN

PR Nos talents
#‘- ""'ﬂ_ .
, L -
! s\ .
! \
/ A
! |
) i
[ , 3 i
'. Notre equipe ; L=
i I f" "\.
F 4 LY
Notre approche { :
"oy, \
Mo o ' §
oS o ' Notre réseau
Dans le cadre de notre collaboration avec Worldline nous avons entameé T : A
le processus de recrutement par une premiere rencontre en face a face % ]
avec le Responsable du Recrutement. En effectuant une recherche rapide ‘-..._ ’..-"
dans le vaste vivier de talents de PCN, nous avons pu envoyer rapidement e
une premiere liste de candidats. Apres un processus de selection detaille,

® ous avions en effet quelgues candidats capables de palier la mission et

d accompagner le developpement de lactivité sous-jacent. Nous avons pu
donner a notre client la possibilite de faire un choix entre plusieurs candidats,
reunissant tous les imperatifs du poste.

Apres avoir trouve le candidat qui convenait le mieux a U'entreprise, Worldline
a enchainé les differents entretiens et tests d'evaluation et ce dernier a
rapidement integre les effectifs. Pendant tout ce processus nous avons
soutenu les deux parties et sommes restes disponibles et a lécoute afin de
garantir la bonne transmission des informations. Nous avons pris le soin de
suivre egalement l'intégration du nouveau salarié.

PCN Case Studies | Worldline
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Le resultat

a 1 # . ' -‘\II
Lobjectif etait de mener le processus de recrutement le plus rapidement Lettonie J Royaume-Uni Pays-Bas
possible, et nous y sommes arrives. Apres notre premiere reunion, il
nous a fallu 45 jours pour pourvolr les deux postes, soit 25 % de temps
de moins qu’il n'en faut pour trouver deux candidats. Notre premiere Chypre Malte ciikda
Responsable commerciale a intégre les equipes 15 jours plus tard, suivi

du second deux semaines apres.

En peu de temps, PCN a été en mesure de pourvoir deux missions Placements / Roles
® specifiques necessitant une expertise de niche dans les secteurs de la
fintech et des paiements. Nous sommes restes en contact avec les deux
parties pendant le processus d’intégration et plus tard pour garantir une
relation durable entre les candidats et l'entreprise. Notre candidat a méme
battu des records, a l'origine de la plus rapide conclusion de transaction
realisee chez Worldline. Cela appuie la qualite et le talent des candidats
qui composent notre vivier.

2 Responsables Développement Commercial Mondial

D’autres projets confidentiels sont actuellement en cours.
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“Cétait absolument fantastique de travailler avec 'equipe de PCN
dans le cadre de notre expansion mondiale. Ils ont éte reactifs et
ont travaillée dur pour comprendre nos besoins et nos attentes par

rapport aux candidats potentiels. Nous apprécions particulierement

Le retour
d’information de

notre client

Outre les imperatifs de delais, trouver les meilleurs candidats
pour soutenir la strategie d’expansion de Worldline en
Europe a ete un veritable defi. Ce partenariat necessitait une

expertise de recrutement a 360° que nous pouvions proposer.

Ce constant niveau d’information entre les parties prenantes

nous permet de garantir le niveau d'expertise attache a notre
reputation et d’obtenir la confiance de nos clients sur le long

terme ainsi que de la régularité dans les projets confiés.

leur approche consultative et leur communication efficace. Nous
avons ete ravis de constater gu’ils assuraient le suivi du processus

de recrutement et méme l'intégration des nouveaux salariés.”

— Roy Blokker
(Responsable mondial des ventes chez Payment 1Q/Worldline)
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Connectons-nous

Pour fournir un service de qualite, soyez a l'ecoute de
votre marché. Sachez en connaitre et en comprendre les
fluctuations pour, comme vos clients, garder une longueur
d’avance.

SI vous souhaitez savoir comment PCN peut aider votre
entreprise a se developper, contactez-nous/ demandez un
rendez-vous. Nous sommes toujours préets a vous aider a
vous developper.

Vous souhaitez en savoir plus 7
Contactez-nous pour plus d’informations !

Amsterdam, NL

Barbara Strozzilaan 300
1083 HN Amsterdam
The Netherlands

M +31 203 030 257

Berlin, DE

Oranienburger Str. 69
10117 Berlin
Germany

M +4915203419604

[Hustration by: Jean Jullien

Demande de
renseighements.

Nous sommes heureux de vous
parler de nos équipes a Atlanta,
Paris, Londres et Singapour.

M +31 203 030 257
M +31 208 083 190
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Jui sont nos clients ?

Swile WORLDLINE aW.
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Il Global, Feal Local

Et bien d’autres...

@ManoMano



